© standort: Cottbus Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Wir sind ein langjahrig bestehendes Familienunternehmen mit dem ehrgeizigen Ziel, den Gedanken an Personaldienstleistungen in ein
positives Licht zu riicken. Durch die jahrelange Erfahrung unseres Teams wissen wir: Das Gesicht der Personaldienstleistung muss

sich verandern. Sie erhalten von uns ein Rund-Um-Sorglos-Paket bei der Ermittlung, Durchfihrung und Begleitung der

Filialleitung Autovermietung (w/m/d)

(1000)

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Vorstellungsgesprache bis hin zu lhrem Start.

Fur unseren Zielkunden am Standort Cottbus, ein Unternehmen in der Automotive Branche suchen wir in Vollzeit:

Filialleitung Autovermietung (w/m/d)

lhre Aufgaben

Verantwortung fir das Fuhrparkmanagement sowie I6sungsorientiertes Beschwerdemanagement
Operative Fuhrung, Entwicklung und Motivation des Teams

Onboarding neuer Mitarbeitender und Sicherstellung effizienter Teamprozesse

Steuerung relevanter KPIs sowie Ableitung geeigneter MalRnahmen

Verantwortung fir Umsatz, Zielerreichung und wirtschaftlichen Erfolg der Filiale

Steuerung von Warendisposition, Nachbestellungen und Rechnungsverarbeitung

Koordination externer Dienstleister und konsequente Kostenkontrolle

Sicherstellung hoher Qualitatsstandards und reibungsloser Filialprozesse

lhr Profil

Abgeschlossene kaufméannische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung bzw. Studium

Berufs- und FUhrungserfahrung in vertriebsorientierten Positionen

Idealerweise Erfahrung als Store Manager, Standortleiter, Vertriebsleiter oder Location Manager
Ausgepragte Vertriebsorientierung und Freude am direkten Kundenkontakt

Organisationsstarke sowie selbststédndige und strukturierte Arbeitsweise

Empathische Fuhrungskompetenz und Fahigkeit, Mitarbeitende zu motivieren
Verhandlungssichere Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

Begeisterung fiir Fahrzeuge und Mobilitdt sowie glltiger PKW-Fihrerschein
Verhandlungssicher Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das konnen Sie erwarten

Gehalt 57.100 € bis 61.600 € p.a. inklusive Bonuszahlungen - je nach Qualifikation und Berufserfahrung
40,0 Stundenwoche - Flexible Arbeitszeitgestaltung je nach Betriebsgeschehen

Firmenfahrzeug mit privater Nutzung

30 Urlaubstage

Direktvermittlung - Keine Zeitarbeit

Kompetente und bestmoglich gestaltete Berufsberatung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Mathias Becker - Senior HR Consultant

Mail: muenchen@salservicegmbh.de
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Mobil: 0176 - 72027308

Abteilung(en): kaufmannisch

Impressum



https://admin.prosoft.app/platzhalter-impressum

